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계획이란, 미래에 관한
현재의 결정이다.
-Peter Ferdinand Drucker



취준 사이클에 대한 인지가 있지만,
계속 지속되는 취준에 대해
불안하고 힘들어하는 취준생

Target



ABOUT이름 디프마니

나이 26

직업 취준생

약간 충동적으로 시간을 사용하는 경향이 있음. 길어지는 취준생활에 있어 , 일이 갑자기 
많아지면 불안을 느끼고,관리 능력이 떨어짐. 조급한 마음이 듬 극복해보려고, 운동, 스터디 
등 다양한 활동을 하지만 시간 관리가 어렵다. 누군가 관리해주고 도와주었으면 좋겠다.

 

시간을 체계적으로 사용하는 습관이 아직 몸에 베여있지 않음 

FRUSTRATION

 TECHNOLOGY

 

하루하루를 나 스스로에게 부끄럽지 않게 살아내서 취준에 성공하는 것

GOAL

하 상

Persona



3. 스스로 나아지고
있다는 기준점 희미

취준에 성공하기 전까지, 내가 무엇이 나아지고, 
발전하고 있는지 하루하루 측정할 기준 부재.

1. 효율적인 
시간 배부 습관 부재

효율적 시간 배분이 습관화 되지 않음 +  
다양한 일에 대한 시간 배분을 잘 못 함 + 
많은 할 일의 관리를 잘 못할 두려움이 듦

            자꾸 포기하게 되는 악순환

2. 혼자서 처리해야 
한다는 부담감

규칙적인 생활을 독려 / 관리해주는 사람 없이,
혼자 마음을 잡고 생활을 해 나가야 하다보니까,
생활이 흐트러짐.

Problem



목표의 구체성 (Specificity)

관심 수준을 높이고 더 집중할 수 있도록 함

목표의 어려움 (Difficulty)

달성하기 위해 더 많이 노력함 / 집중과 몰두 / 다양한 방안 모색하게 됨

피드백 (Feedback)

해낸 것과 하고자 하는 것 사이의 차이를 발견하는데 도움을 줌

참고이론

구체적인 목표가 성과를 향상시켜주고, 받아들여진다면 어려운 목표가 쉬운 
목표보다 더 좋은 실적을 내며, 피드백의 존재가 피드백의 부재보다 더 좋은 
성과로 이어진다는 것

참고 ) 목표설정 이론 (Edwin Locke)

핵심이론핵심주장

목표를 설정하는 것은 큰 동기부여다.



Concept

하루�하루를�달성한�나에게
당근을�주자

목표를 
정하고

시간을 
할당하고

매일 매일을
살아낸다



Solution

1. 시간관리 습관을 만들어 줍니다
우선 순위에 따라 시간 분배, 
소요시간 측정

해야�할�일 (Task)를�작성합니다1

하루에�할�수�있는�일을�선택하고, 
소요시간(Block)을�할당해주세요

2



Solution

시작�버튼을�누르고�해야할�일을 
완료합니다

3

예상보다�실제�얼마나�소요되었는지
확인이�가능합니다

4



Solution

2. 혼자가 아니에요

하루동안의 달성량 보여주기

규칙적으로�하루하루�동기를�부여할�수�있도록, 
실제�달성했는지�여부를�보여주고�독려하여, 혼자서 
해내야�한다는�부담감을�낮춰줌 



Solution

3. 스스로를 돌아보다 
회고하기

매일의�회고를�통해 
시간관리의�기준점을�마련하고, 
더�나은�방향을�설정할�수�있도록�독려

와이어프레임 작업 노하우를 
터득했다, 앞으로는 더 짧게 시간을!

다음 작업할 때는 자소서 폴더를
따로 관리해봐야겠다



시연타임


